
 
 

                     
 

 

POLITICA AZIENDALE 
 
La F.lli Battagliotti S.r.l. progetta e produce stampi per lo stampaggio di articoli tecnici in materie plastiche e 
gomma e produce articoli tecnici in materiali termoplastici. 
Il Sistema di Gestione aziendale, adottato secondo le norme IATF 16949, ISO 9001 e ISO 14001 ha 
rappresentato e continua a rappresentare lo strumento attraverso il quale la F.lli Battagliotti punta al 
raggiungimento dei propri obiettivi, ad un maggiore controllo, ad un maggiore soddisfacimento delle 
richieste dei clienti, alla crescita e futuro dell’Azienda, attraverso il consolidamento dell’attuale fetta di 
mercato automotive e l’acquisizione di nuove opportunità.  
 
Siamo consapevoli che solo attraverso il miglioramento continuo delle proprie prestazioni, secondo 
l’approccio ‘’zero difetti’’, è possibile raggiungere la leadership nel mercato, comprendendo e rispondendo 
alle esigenze del Cliente in termini di prodotti, servizi e prezzi; per raggiungere questi obiettivi, misuriamo 
le performance attraverso indicatori oggettivi periodici.  
La Direzione F.lli Battagliotti S.r.l. definisce obiettivi misurabili, tra cui: riduzione PPM cliente, 
miglioramento MTBF/MTTR presse, riduzione scarti interni, miglioramento puntualità consegne (OTD). 
 
Applichiamo inoltre metodologie strutturate (es. FMEA di prodotto, analisi capacità di processo cp-cpk, 
MSA) per prevenire non conformità e interruzioni operative, per garantire stabilità del processo di 
stampaggio e riduzione PPM. 
 
La F.lli Battagliotti S.r.l. opera secondo principi di sostenibilità ESG economica, ambientale e sociale, 
integrando tali aspetti nei processi decisionali, per un uso efficiente delle risorse e una valutazione degli 
impatti ambientali. 
La sostenibilità aziendale è il valore chiave che promuoviamo durante la pianificazione delle nostre 
strategie e durante l’operatività quotidiana, con un focus quindi anche ai nostri aspetti e impatti 
ambientali. Vogliamo dare un contributo reale e significativo alla mitigazione del cambiamento climatico, 
utilizzando l'energia e le risorse naturali in modo saggio ed efficiente, eliminando e riducendo al minimo gli 
sprechi e riutilizzando e riciclando ove possibile. 
 
L’approccio positivo al Sistema di Gestione adottato è fattore essenziale per il raggiungimento degli 
obiettivi; promuoviamo una cultura della qualità fondata su competenza, consapevolezza e responsabilità 
condivisa. 
Tutti i Dipendenti devono essere consapevoli della propria responsabilità e sentirsi coinvolti come parte 
attiva, contribuendo ad eliminare gli eventuali aspetti negativi; nel processo gestionale dell’Azienda ogni 
funzione è fornitrice di un’altra, pertanto, ognuno deve assicurare il massimo livello di ciò che fornisce: 
prodotti, materiali, servizi e prestazioni. 
La F.lli Battagliotti S.r.l. investe nella formazione continua di attrezzisti, tecnologi di processo, addetti 
controllo qualità, manutentori e non solo per garantire competenza tecnica e cultura della prevenzione. 
 
Il Cliente è il principale punto di riferimento per l’Azienda e la sua soddisfazione fa parte della cultura della 
F.lli Battagliotti S.r.l.; noi dipendiamo dai nostri clienti e pertanto puntiamo a capire le loro esigenze 
presenti e future, soddisfare i loro requisiti e superare le loro stesse aspettative.  
La “mancata Qualità” in qualunque aspetto si manifesti, determina costi aggiuntivi diretti e indiretti che 
influiscono sui costi dei prodotti e incidono sui risultati economici della nostra Azienda. 
 
Consideriamo i Fornitori risorse che contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi della F.lli Battagliotti 
S.r.l. in quanto collaboratori strategici e, come tali, sono informati in merito ai risultati delle forniture e 
monitorati e valutati nella qualità del servizio.  
Ci impegniamo con i nostri fornitori e con le altre parti interessate alla creazione di una filiera di fornitura 
sostenibile, responsabile e attenta all’etica del business considerando in tutte le nostre operazioni la 



 
 

                     
 

conformità alla legge vigente lo standard minimo da raggiungere, promuovendo inoltre programmi e 
obiettivi di miglioramento che lo superino. 
 
La F.lli Battagliotti S.r.l. garantisce l’affidabilità, la sicurezza e la protezione delle informazioni, 
promuovendo ove possibile l’innovazione digitale nei processi poiché la sicurezza informatica è ormai parte 
integrante del Sistema di Gestione Qualità. 
La Direzione riconosce la cyber security come elemento strategico per garantire la continuità operativa 
delle presse e dei sistemi Industria 4.0, la protezione dei dati tecnici di prodotto (disegni, specifiche, CAD), 
la tutela delle informazioni cliente e dei CSR, l’integrità dei dati di processo e di tracciabilità. 
 
Secondo quanto previsto dal D. Lgs. 24/2023, c.d. “Direttiva Whistleblowing”, comunichiamo che ogni 
segnalazione di illeciti avvenuti in azienda può essere fatta senza timore di ripercussioni con le seguenti 
modalità: 

 inviando una e-mail all’indirizzo segnalazioni@battagliotti.com  
 mezzo posta ordinaria all’indirizzo Via Cavallo, 16 CAP 10078 Venaria Reale (TO) 
 utilizzando la cassetta apposita collocata vicino all’ingresso 1, reparto officina 

 
La presente Politica: 

 è comunicata e resa disponibile a tutto il personale per mezzo di affissione in bacheca 
 è pubblicata e condivisa con le parti interessate rilevanti sul sito web www.battagliotti.com/ 
 è riesaminata annualmente per garantirne adeguatezza e coerenza strategica nel contesto del 

Riesame della Direzione 
 
 
Venaria Reale, 04 marzo 2026 

La Direzione 
Valentina BATTAGLIOTTI    

 


